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1. OBJETIVO

Esta Politica estabelece as diretrizes, métodos e procedimentos para a correta realizacido de
doagdes e patrocinios pela companhia, suas controladas e/ou suas subsidiarias integrais, devendo-
se garantir o mais elevado padréo de transparéncia, integridade e legalidade consoante a realizagéo

dessas contribuicdes.

2. ABRANGENCIA
Esta Politica € de conhecimento geral e deve ser cumprida por todos os colaboradores, Diretores e
Conselheiros da Companhia, especialmente, aos que, dentro de suas atribuicbes, tenham algcada

para deliberar, gerir e realizar as doac¢des e patrocinios.

3. DEFINIGOES
Para fins da correta aplicagdo desta Politica, alguns termos deverdao ser entendidos da seguinte

forma:

Agente Publico: aquele que presta qualquer tipo de servigo ao Estado, que exerce fungdes publicas
ou qualquer tipo de atividade publica;

Colaborador(es): toda e qualquer pessoa que mantém vinculo empregaticio com a companhia,
incluindo integrantes de comités, empregados temporarios, terceirizados e estagiarios;

Diretor(es) e Conselheiro(s): integrantes da Diretoria Executiva, Conselho de Administracao,
Conselho Diretor, Comités e Conselho Fiscal da companhia;

Controladas: as empresas sobre as quais a companhia detém o controle de forma direta ou indireta;
Doacgao: transferéncia gratuita a outra pessoa fisica ou juridica (“Donatario” ou “Donataria”) de
recursos ou bens méveis ou imoveis que integrem o patrimoénio da companhia;

Doagao Politica: doagdes eleitorais, contribuigbes para partidos politicos, candidatos a cargos
eletivos, sindicatos ou organizagdes, ou agentes publicos;

Patrocinio: sdo aportes de recursos cujo objetivo é apoiar a promogao de projetos, agdes ou
eventos, com a finalidade de divulgar sua atividade, fortalecer um conceito e/ou agregar valor a
marca da companhia, gerar reconhecimento ou ampliar relacionamento do patrocinador com seu
publico de interesse;

Procedimentos de Doagao e Patrocinio: é o processo pelo qual analisar-se-a, pela companhia, os
pedidos de Doacdes e Patrocinios em estrita conformidade com esta Politica, o Cédigo de Etica e
Conduta e algadas de aprovagéao definidas internamente;

Recursos: valores solicitados por meio de Doagao ou Patrocinio, a companhia;

Terceiro(s): € quem fornece, direta ou indiretamente, bens e servigos 8 companhia; e
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Vantagem Indevida: é a vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo é devida, mas serve para

influenciar ou recompensar qualquer ato oficial ou decisdo de um Agente Publico.

4. INFORMAGAO DOCUMENTADA

Area:

NO

. ARMAZENAMENTO (local) | PROTECAO (forma | TEMPO DE
IDENTIFICAGAO RECUPERACAO (ordem) | de arquivamento) | RETENGAO

1.

POCA 007 N/A Eletronico Indeterminado

5. DESENVOLVIMENTO DO TEMA

5.1 Diretrizes Gerais

5.1.1 As Doacgbes e Patrocinios serao realizadas com o mais elevado padrao de transparéncia,
integridade e legalidade.

5.1.2 Todas as Doacgdes e Patrocinios realizados pela companhia tém o propésito de divulgar o
nome e a marca da companhia e devem ser efetivados de acordo com as regras dispostas
nesta Politica e no Cédigo de Etica vigente.

5.1.3 A companhia realizara Doacdes a entidades e instituicdes idéneas e integras, motivadas
por razdes filantrépicas legitimas e em apoio a causas humanitarias, culturais, esportivas e
educacionais, bem como ag¢des relacionadas ao bem-estar da comunidade onde a companhia
possua operagao, sendo que a Doagao deve ocorrer em conformidade com as regras desta
Politica.

5.1.4 A companhia podera, a seu exclusivo critério, patrocinar projetos com foco nas suas
areas de interesse e atuagido, bem como podera patrocinar projetos de natureza cultural,
enquadrados ou nao pelo Ministério da Cultura, pela Lei de Incentivo a Cultura (Lei n°
8.313/91), ou projetos esportivos enquadrados na Lei de Incentivo ao Esporte (Lei n°
11.438/2006).

5.1.5 E vedado & companhia patrocinar projetos, eventos ou materiais de cunho politico
partidario, religioso, discriminatério ou que infrinjam leis, regulamentos, o Cédigo de Etica e
esta Politica.

5.1.6 E vedado, a qualquer Colaborador, Diretor ou Conselheiro, oferecer ou prometer
quaisquer tipos de Doacgdes ou Patrocinios cujo propésito € influenciar, direta ou indiretamente:
(i) quaisquer decisdes de negodcios envolvendo a companhia; (ii) qualquer agéo, omissao ou
decisdo de 6rgao ou Agente Publico; ou (iii) qualquer decisdo comercial que seja incompativel
com os interesses ou com as politicas internas da companhia.

5.1.7 Séo vedadas as Doagbes ou Patrocinios com a finalidade de se obter vantagem
inadequada, ou influenciar a agdo de qualquer pessoa, seja agente publico, fornecedor,

terceiro, etc., independentemente da idoneidade da organizagao a ser favorecida.

DISPOSICAO
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5.1.8 Sao vedados quaisquer tipos de Doagdes ou Patrocinios para organizagcbes em que
colaboradores da companhia ou seus parentes de primeiro grau possuam algum tipo de
participagcao societaria e/ou poder de gestdo, no intuito de evitar situagdo que gere potencial
conflito de interesses.

el 5.1.9 E vedada a realizacdo de Doagdes ou Patrocinios para as pessoas que possuam
restricdes perante os érgaos listados abaixo:

i. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS);

7 [

ii. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM),

iii. Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do

[~}
@

Conselho Nacional de Justica; e

8457,

iv. Relagcao de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Uni&o.

5.1.10 Os contratos celebrados com as instituicbes beneficiadas devem conter a clausula
OLC&S anticorrupg¢do que resguarda a companhia caso a outra parte se envolva em violagdes das

normas da Lei Anticorrupgao (Lei n® 12.846) que possam impactar em sua reputagao.

5.2 Procedimento de Aprovagao
5.2.1 O Formulario de Solicitacao de Doacdes e Patrocinios, as certicbes relacionadas no item
5.1.9, e documentagao comprobatdria serdo encaminhados a Geréncia Juridica, Governancga e

Compliance, através do e-mail compliance@kepler.com.br, para avaliagdo da integridade do

beneficiario, parecer opinativo, e encaminhamento de aprovagao da Comissao Disciplinar. A

ik

V(AN area responsavel deve conduzir o processo de avaliagdo e aprovagdo dos pedidos ou
propostas de Doagédo ou Patrocinio, de forma transparente e conforme as diretrizes desta

Politica.

w
S

5.2.2 A documentagdo sera avaliada, onde analisar-se-a o perfil de integridade do(s)
beneficiado(s) através das informagdes publicamente disponibilizadas, com o propésito de
identificar qualquer risco de integridade envolvendo o(s) beneficiado(s) ou quaisquer
informagbes que desabonem a reputagdo do(s) beneficiado(s). Apds anadlise, a Geréncia
Juridica, de Governanga e Compliance emitira parecer opinativo a Comissdo Disciplinar,
dispondo acerca da aprovagao ou reprovacgao do pedido de Doagao ou Patrocinio.

5.2.3 A Comissao analisarda se o pedido ou proposta de Doagao ou Patrocinio estd em
conformidade com os termos desta Politica. Em caso de aprovagao da Doagao ou Patrocinio, a
deliberacao devera constar em ata de reunido, com resumo das principais informagdes sobre
o(s) beneficiado(s), onde incluir-se-a: (i) area e colaborador solicitante; (ii) a razdo social,
CNPJ/ME e endereco da sede da beneficiada da doagédo ou patrocinio; e (iii) a razdo para

aprovacgao do pedido de Doagao ou Patrocinio.
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5.2.4 As Doacdo ou Patrocinio deverdao ser, preferencialmente, formalizada mediante
celebragdo de instrumento contratual adequado, devendo ser, necessariamente,
individualizado todos os bens a serem doados e/ou valores ou beneficios envolvidos na
respectiva Doagao ou Patrocinio.

5.2.41 No caso da realizacdo de Patrocinios, os instrumentos contratuais deverdo conter
clausulas obrigando o(s) beneficiado(s) a apresentar registros e materiais comprobatérios
acerca da realizagdo do evento patrocinado pela companhia, apés a realizagdo do evento.
5.2.5 Todo e qualquer valor transferido pela companhia a titulo de Doagéao ou Patrocinio sera
realizado por meio de transferéncia bancaria e mediante apresentagdo de recibo emitido
pelo(s) beneficiado(s), sendo estritamente vedada a realizagdo de Doacgdes ou Patrocinios por
meio de dinheiro em espécie e/ou qualquer outro meio equivalente.

5.2.6 As Doacdes e Patrocinios deverao ser refletidos nos registros contabeis da companhia de

forma especifica, conforme legislagéo vigente.

5.3 Penalidades

5.3.1 Todo e qualquer incidente informado e suspeito de violacdo desta Politica sera
investigado imediatamente e de forma apropriada pelo Conselho de Administracdao da
companhia.

5.3.2 ApOs a investigacao prevista na clausula 5.3.1 desta Politica e verificada a ocorréncia de
conduta que infrinja as regras dessa Politica, serdo tomadas as medidas corretivas respectivas
a presente infragao, de acordo com as circunstancias, gravidade e a legislagao aplicavel ao
caso.

5.3.3 Observado o disposto na clausula 5.3.2 desta Politica, qualquer Colaborador, Diretor,
Conselheiro, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposicao prevista na Politica estara
sujeito as sangdes disciplinares prevista a seguir:

i. Adverténcia por escrito;

ii. Suspensao;

iii. Demissao sem justa causa;

iv. Demissao por justa causa;

v. Exclusao da Doagéao ou Patrocinio realizada pela Companha; e

vi. Acéo judicial cabivel ao caso.

5.4 Canal Confidencial para reporte e dividas
5.4.1 Em caso de pedidos de Doagbes ou Patrocinios improprios, ou qualquer tipo de davida

ou suspeita sobre a idoneidade e integridade do(s) beneficiado(s), os Colaboradores e
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Terceiros poderdo utilizar o Canal de Etica da Companhia, para realizar uma pergunta, relatar
uma preocupagao ou formalizar uma conduta inadequada ou violagéo a legislagédo vigente, ao
Cadigo de Etica e Conduta da Companhia ou a esta Politica.

5.4.2 O Canal de Etica da Companhia podera ser acessado pelo telefone 0800 648-6328, pelo

site https://www.contatoseguro.com.br/keplerweber ou pelo app da empresa Contato Seguro. O

canal é terceirizado e anébnimo.

5.5 Vigéncia e revisao
5.5.1 A presente Politica passa a vigorar apos a aprovagao em reunido do Conselho de
Administracdo da Companhia, realizada em, em 15 dias a contar da publicagdo no site

corporativo https://www.kepler.com.br/governanca/politicas-kw.

A Companhia pode, por sua mera liberalidade ou em razdo de alteragdes legislativas, a
qualquer momento, e deve, a cada 2 (dois) anos, revisar os termos da presente politica, sendo
que em caso de alteragio sera submetida a nova aprovacgao.

5.5.2 A Companhia pode, por sua mera liberalidade ou em razédo de alteracdes legislativas, a
qualquer momento, e deve, a cada 2 (dois) anos, revisar os termos da presente politica, sendo

que em caso de alteragao sera submetida a nova aprovacgao.

VoV 6. CONTROLE DE ALTERAGOES

REVISOES DESCRICAO DAS ALTERAGOES DATA
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